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Praktijkvoorbeelden regeneratieve investeringen

Investeren
vanuit het hart

TEKST IVO VALKENBURG

In je eentje ben je nergens. Sterker nog: je bent mens, dankzij alles wat leeft om je heen.

Regeneratief investeren legt de relatie tussen deze Ubuntu-gedachte en de omgang met
geld. Regeneratieve investeerders zetten bewust hun geld in om een nieuwe balans te cre-
eren tussen menselijkheid, ecologie en economie. Het gaat om investeren vanuit het hart.

Het New Financial Magazine schijnt haar licht op een serie praktijkvoorbeelden.

Investeren in pure
voedselketen — Boerschappen

oerschappen Cooperatie haalde be-
Bgin dit jaar in vier dagen tijd 4 mil-
joen euro op bij 2.532 investeerders,
klanten en boeren (leveranciers). In
2021 boekte het bedrijf van Stijn Mar-
kusse en Stéphanie Vellekoop ruim 7,3
miljoen euro omzet met seizoenspro-
ducten van lokale boeren. Voor de ver-
dere ontwikkeling van de onderneming
werd niet gekozen voor de traditionele
geldverstrekkers uit de financiéle sector.
In plaats daarvan besloten Markusse en
Vellekoop hun onderneming te trans-
formeren naar een codperatie. Ze gin-
gen vervolgens op zoek naar aandeel-
houders ‘die niet enkel een commerci-
eel belang hebben, maar de wereld ook
een stukje mooier willen maken én ach-
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terlaten’. De ondernemers kozen voor
equity crowdfunding via Sharefunders
te ’s-Hertogenbosch. Dat is een platform
waarmee biologische wijnhandel Nele-
man vorig jaar al een paar miljoen euro
aan groeikapitaal ophaalde door het
digitaliseren van aandelen, gebaseerd
op de techniek van Eyevestor, een ini-
tiatief van New Financial Activator Gijs
Daalen Meurs. Met behulp van dit plat-
form worden investeerders mede-eige-
naar van bedrijven die bouwen aan een
duurzame toekomst.

“In 2013 zijn we begonnen met
Boerschappen omdat we wilden weten
waar ons eten vandaan kwam. We wil-
den verser, puurder en gezonder eten
en bovenal zonder onnodige toevoegin-

gen. Al heel snel hadden we door dat
we niet de enigen waren. Meer men-
sen sloten zich aan. Al snel reed er een
grote bus langs alle boeren. Boerschap-
pen werd een echt bedrijf. We hebben
inmiddels duizenden klanten. Samen
met ons team van zo’'n zestig collega’s
en 150 boeren zorgen we er dagelijks
voor dat gezonde producten in de keu-
kens door heel Nederland komen te lig-
gen”, aldus Markusse en Vellekoop.
Ongeveer 65 procent van de om-
zet wordt bij de boeren besteed. Met
de snelgroeiende omzet (meer dan 500
procent groei in afgelopen twee jaar)
wordt er actief bijgedragen aan de tran-
sitie richting een natuurinclusieve
landbouw, waarbij de boeren worden
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geholpen bij de realisatie van een ge-
zond verdienmodel. “Impact komt met
volume. En dddrom is groei voor ons be-
langrijk. Want hoe meer Boerschappers
met ons mee eten, hoe meer bijzondere
boeren we kunnen aansluiten. Zo eten
we ons land een beetje mooier. Boer
bljj. Klant blij. Wij bljj.”

Voor deze community gedreven fi-
nanciering is Boerschappen praktisch
ondersteund door de Solid Finance
Group, Holla Advocaten, Eyevestor,
Sharefunders, De Beer Accountants en
Belastingadviseurs en Leenders Fiscaal
Advies.

Meer informatie: www.boerschappen.nl,
www.sharefunders.nl, www.eyevestor.com

Investeren in duurzame
landbouw - BD Grondbeheer

tichting Grondbeheer Biologisch
S Dynamische Landbouw, kortweg BD
Grondbeheer uit Driebergen werd veer-
tig jaar geleden opgericht met als doel
om landbouwgrond te verwerven en
deze in eigendom te houden en duur-
zaam te verpachten aan nieuwe voedse-
linitiatieven en boerenbedrijven die (de
omschakeling naar) biologisch dynami-
sche, biologische of natuurvriendelijke
landbouw realiseren. Inmiddels heeft
BD Grondbeheer meer dan 540 hectare
grond onder beheer ten behoeve van na-
tuurvriendelijke landbouw. BD Grond-
beheer is een stichting met een ANBI-sta-
tus (Algemeen Nut Beogende Instelling)
en wil de transitie naar een duurzaam
voedsel- en landbouwsysteem versnel-
len door naast donaties ook andere fi-
nancieringsinstrumenten te ontwikke-
len om daarmee meer grond te kunnen
aankopen en verpachten.

Begin dit jaar werd ruim 2,8 mil-
joen euro opgehaald bij zo’n 250 inves-
teerders. De financiering vond plaats
via de uitgifte van een obligatielening

met een looptijd van vijftien jaar en een
jaarlijkse rentevergoeding van 1,3 pro-
cent. Met deze opbrengst wordt nieuwe
grond aangekocht ten behoeve van vijf
initiatieven die met hun bedrijfsvoe-
ring een bijdrage leveren aan de tran-
sitie naar een natuurvriendelijke land-

“Aardpeer verbindt boeren en burgers.”

en tuinbouw. De vijf spelers die worden
voorzien van ‘gezonde grond’ zijn: He-
renboerderij Aan den Drecht (Leimui-
den, ZH), De Kleine Aarde (Boxtel, NB),
Tuinderij De Bosmantel (Andijk, NH),
Fruitweelde (Ingen, GL) en CSA-tuinde-
rij Us Hof (Sibrandabuorren, FR).
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Evenals bij Boerschappen schuilt de
kracht van het succes in een hechte
samenwerking tussen gelijkgestemde
mensen en organisaties. In dit geval
wordt samengewerkt met ‘Aardpeer,
samen voor grond’, een initiatief dat
boeren en burgers met elkaar verbindt.
Met praktische plannen en aansteke-
lijke verhalen groeit Aardpeer steeds
meer uit tot een brede beweging. Ie-
dereen die wil bijdragen aan een vita-

le bodem, gezond eten en grotere soor-
tenrijkendom én die wil helpen om dat
voor de komende zeven generaties zo te
houden, is welkom. Deze financierings-
ronde is mede tot stand gekomen in sa-
menwerking met Stichting Herenboe-
ren, Stichting Wij.land en Triodos Re-
generative Money Centre.

Naast deze campagne biedt de Stich-
ting BD Grondbeheer tevens de moge-
lijkheid om in te schrijven voor eeuwig-

durende obligaties. Deze obligaties bie-
den een rente van 1,5 procent, iedere
vijfjaar te indexeren tot een maximum
van vier procent.

Meer informatie: www.bdgrondbeheer.

nl, www.aardpeer.nl, www.herenboeren.nl,
www.wij.land, www.triodos.com/regenera-
tive-money-centre

Investeren in onderling
verzekeren — SharePeople

harePeople Co6peratie werd in 2019
Sopgericht door Cosmas Blaauw
(CEO), Rutger Abbink (CFO/COO) en
Ernst Nolte (CTO) met als doel om voor
zelfstandige ondernemers een eerlijk,
solidair en betaalbaar vangnet te creé-
ren bij arbeidsongeschiktheid of lang-
durige ziekte. Er wordt gewerkt op basis
van het principe van ‘crowdsurance’,
waarbij het risico onderling wordt ver-
deeld. “Bij ons is de premie exact even
hoog als het schadebedrag en dat be-
drag doneren we direct aan leden die
tijdelijk arbeidsongeschikt zijn. Er zit
geen marge tussen”, aldus Blaauw.

SharePeople telt zo’n 7.500 deelne-
mers, waarvan er zo’n 750 tevens me-
de-eigenaar (aandeelhouder) zijn van
de codperatie. “We willen heel graag
een échte onderlinge zijn. Om met el-
kaar zieke ondernemers te ondersteu-
nen. Het zou dan ook gek zijn als het
bedrijf in handen zou blijven van al-
leen de oprichters. Het is veel logischer
dat SharePeople van ons allemaal is.
Natuurlijk hadden we voor de verdere
ontwikkeling van onze onderneming
bij een bank of klassieke geldverstrek-
ker kunnen aankloppen, maar wat is
er mooier als onze deelnemers zelf vol-
ledig eigenaar zijn en blijven. Onze on-
derneming is van mensen die zich be-
trokken voelen bij onze missie om het
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traditionele verzekeren op de kop te
zetten. Het is een vorm van regenera-
tief investeren, want met je aandelen
draag je direct bij aan de transitie van
de financiéle sector. Zonder bonussen,
gegraai en kleine lettertjes. Je transfor-
meert een stukje van de sector naar
een échte onderlinge: eerlijk, solidair
en eigentijds.”

SharePeople is tevens een sociale
onderneming die primair onderneemt
vanuit een maatschappelijke missie. De
onderneming wil een positieve impact

maken op de kwaliteit van het leven
van ondernemers, ziet winst als middel
en niet als doel en is transparant en fair
naar alle betrokkenen.

Deelnemers bepalen zelfbinnen een
bandbreedte van 1.000 tot 3.000 euro
per maand hoeveel inkomen ze willen
ontvangen bij arbeidsongeschiktheid.
“Als je voor 1.000 euro per maand mee-
doet en het ziektepercentage is 1 pro-
cent, dan doneer je per maand een tien-
tje. Doe je voor 3.000 euro mee, dan do-
neer je gemiddeld 30 euro.”

Cosmas Blaauw: “Eerlijk, solidair en eigentijds.”
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Voor de aankoop en het beheer van de
aandelen maakt ook SharePeople ge-
bruik van Eyevestor. In april 2022 is de
zevende ronde van start gegaan met als
doel om 300.000 euro op te halen en
het aantal leden van de codperatie uit
te breiden tot zo’'n 8.000. De eerste fi-

nancieringsronde uit oktober 2019 was
in 36 uur uitverkocht en . Deze trend
heeft zich voortgezet in alle volgende
rondes. Met de laatste financieringsron-
de wordt een volwaardige arbeidsonge-
schiktheidsverzekering ontwikkeld (tot
de AOW-leeftijd), tevens op basis van

crowdsurance. SharePeople introdu-
ceert deze per 1 juli 2022. Ook wordt
er hard gewerkt aan de ontwikkeling
van een eigen ‘arbodienst voor zzp’ers’

(SharePeople Crowdability).

Meer informatie: www.sharepeople.nl

Investeren in bezield
leven — Aurora Art Museum

n de toenemende chaos van de we-
Ireld, zijn steeds meer mensen op zoek
naar antwoorden op levensvragen. On-
der (jonge) mensen groeit de behoefte
aan zingeving en spiritualiteit. Het Au-
rora Art Museum is geboren vanuit het
idee om mensen nieuw perspectief te
bieden door het beleven van kunst. Het
wil twee- en driedimensionale beelden
tonen die harmoniéren met de essentie
van het bestaan: een plek die kunst laat
zien voorbij de huidige eenzijdige ma-
terialistische en technisch-wetenschap-
pelijke opvattingen. Een plek waar in-
spiratie wordt gedeeld met de ziel van
de beschouwer. De ziel als het stukje on-
eindig bewustzijn binnen elk mens.

tman, ets 26,7 x 35,3 cm (2005).

Het Aurora Art Museum is voortgeko-
men uit een kring van kunstenaars die
vaak al decennia lang verbonden zijn
aan Aurora Productions, een uitgever
van kunstkaarten, posters en boeken.
Oprichters Jan Willem en Jonne Bak-
ker organiseren al bijna tien jaar ex-
posities in eigen huis. Nu is de tijd aan-
gebroken om deze werken te laten zien
in een groter onderkomen. “Het Auro-
ra Art Museum gaat over licht. Licht is
essentieel, zeker in deze donkere tij-
den. Bezielde kunst straalt licht uit.
Met het Aurora Art Museum willen we
een plek creéren waar hart en hoofd
weer samenkomen”, aldus Jan Willem
Bakker.

De basis van de kunstcollectie bestaat
momenteel uit een selectie werken van
kunstenaars die al jaren in de belang-
stelling staan van Aurora Productions,
zoals Jos van Wunnik (schilderijen), Pieter
Dirk Torensma (schilderijen), Juke Hudig
(pastels), Roelien de Lange (textielkunst),
Ruud Jaspers (houtsculpturen), Yolanda
Eveleens (etsen), Herman Smith (schilde-
rijen), Herman Smorenburg (schilderijen)
Marja de Lange (schilderijen) en vele an-
deren. De kunst wordt verkregen door-
dat de kunstenaars, collectioneurs of
erfgenamen hun werk schenken of in
bruikleen geven en als het mogelijk is
door actieve aankoop.

Op dit moment wordt gezocht naar
een geschikte locatie voor het muse-
um. Zodra deze is gevonden, zal er een
crowdfunding worden opgezet tenein-
de het museum praktisch mogelijk te
maken. Ook is het denkbaar dat voor
grotere investeringsbedragen er een
obligatie wordt uitgeschreven, dan wel
een aandeel kan worden gekocht in
de exploitatie van het museum. Op de
website van New Financial Activators
zal deze financieringscampagne wor-
den ondersteund. Het wordt vaak verge-
ten, maar een gezond cultureel en gees-
telijk leven draagt ook substantieel bij
aan een gezonde economie.

Meer informatie: www.aurora-productions.
com, www.aurora-art.com
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Investeren in de
betekeniseconomie — Pymwymic

ymwymic is de ‘Put Your Money
PWhere Your Meaning Is Communi-
ty’ van impact investors: een Europese
community van families, filantropisten
en individuele investeerders die for-pro-
fit bedrijven ondersteunen die duurza-
me oplossingen creéren.

“Geen woorden, maar daden, dat is
waarvoor we gaan”, aldus Sophie Picke-
ring, Investment Associate bij Pymwy-
mic. Ze is gepassioneerd om met haar
financiéle kennis en ervaring — ze werk-
te zeven jaar in de wereld van corpora-
te finance in Londen — ondernemingen
te helpen met een positieve impact op
de samenleving. Fundament van Pym-

wymic is ‘de kracht van samen’. “We
brengen families en individuele inves-
teerders samen om duurzame bedrij-
ven aan kapitaal te helpen. Daarbij gaat
het altijd om het investeren in bedrij-

PRAKTIJKVOORBEELDEN PYMWYMIC
Enkele voorbeeldondernemingen uit de beleggingsportefeuille van Pymwymic:

Fairphone (www.fairphone.com) is een Nederlands initiatief om een zo eer-
lijk mogelijke mobiele telefoon te produceren. Veel mobieltjes zijn allesbehal-
ve eerlijk, omdat er aan de productie veel vervuiling en slechte werkomstan-
digheden kleven. Via de ontwikkeling en productie van een eigen smartp-
hone laat Fairphone zien dat het anders kan. Zo wordt er gekozen voor een
duurzamer ontwerp en worden materialen gebruikt die niet vervuilend zijn.
Niet op de laatste plaats wordt ervoor gekozen om de mens centraal te plaat-
sen in het productieproces. Dat wil zeggen: geen kinderarbeid en goede
werkomstandigheden. Dat klinkt logisch, maar het is meestal niet de prak
tijk. Fairphone is er voor iedereen die met een schoon geweten wil bellen.

Ceradis (www.ceradis.com) is opgericht als een spin-off bedrijf van Wagenin-
gen University & Research. Het ontwikkelt milieuvriendelijke fungiciden voor
de landbouwmarkt. Fungiciden zijn schimmelbestrijders die de milieubelasting
drastisch verminderen. Op deze manier helpt Ceradis boeren wereldwijd om de
slag te kunnen maken naar natuurvriendelijke gewasbescherming.

Yooji (www.yooji.fr) is een Franse onderneming op het gebied van natuurlijke
babyvoeding. Yooji wil de babyvoedingsmarkt opschudden met de ontwikkeling
en productie van gezonde voeding die ook nog eens lekker smaakt als huisge-
maakt eten. Alle voeding is biologisch. Ook wordt er actief gekeken om het ge-
hele productieproces zo duurzaam mogelijk in te richten. Yooji streeft ernaar
om hun ecologische voetafdruk zo klein mogelijk te houden. Er is dan ook volop
aandacht voor het steeds verder verminderen van afval, duurzame verpakkin-
gen, en er wordt gewerkt met 100 procent schone energie.
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ven die een dubbel rendement hebben,
te weten een financieel rendement én
een positieve impact op de wereld.”

“Pymwymic is 25 jaar geleden be-
gonnen als een vriendenclub die vond
dat er iets moest veranderen. Inmiddels
zijn we uitgegroeid tot een organisatie
van duurzame beleggers die is inge-
richt als een codperatie, waarbij alle in-
vesteerders het eigendom delen. Er zijn
thans zo’n honderd leden en er blijven
families en individuen bijkomen. Een
rijke diversiteit aan mensen, van jong
tot oud, van iemand die recentelijk zijn
bedrijf heeft verkocht tot aan families
die al drie generaties geleden hun fami-
liebedrijf van de hand deden.”

In Nederland behoorde Pymwymic
tot de eerste B Corporation, een keurmerk
dat niet het product, maar de gehele be-
drijfsvoering certificeert. Je moet daar-
voor laten zien dat je structureel naast
winst ook mens, milieu en maatschap-
pjj in het hoogste vandaal hebt staan.
Bedrijven worden toegelaten aan de
hand van vijf criteria: duurzaambheid,
arbeidsrechten, transparantie, klantbe-
lang en de (lokale) gemeenschap. Ne-
derland kent ruim 90 B Corp-bedrijven,
waaronder Dopper, Tony’s Chocolonely,
Triodos Bank, WeTransfer, Yoni, Moyee
Coffee, BR-ND, Mud Jeans en Snappcar.
Wereldwijd zijn er zo’n 3.600 bedrijven
B Corp-gecertificeerd. W

Meer informatie: www.pymwymic.com



